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Sicurezza sul lavoro: prossimo I’Accordo Stato-Regioni sulla formazione

Nell'ottica di dare sempre maggiore “sostanza” alle attivita della formazione ed informazione
in materia di sicurezza sul lavoro quale principale sistema di prevenzione per le aziende, &
previsto per settembre il parere favorevole all’Accordo Stato-Regioni sulla formazione sia per
i datori di lavoro che assumono direttamente il ruolo di Rspp sia per la formazione di tutti i
lavoratori nonché dei Preposti e Dirigenti. Tale Accordo produrra sicuramente, con enormi
vantaggi per la sicurezza reale delle aziende, un favorevole stravolgimento delle procedure di
formazione degli “attori” della sicurezza ma ricomprendendo anche tutti i lavoratori che non
hanno ruoli specifici.

La bozza dell’accordo prevede la suddivisione delle aziende in tre macro settori a seconda
del codice ATECO 2002 di appartenenza per settore merceologico con distinzione in aziende
a rischio basso, medio ed alto.

Tale suddivisione determina il numero di ore di formazione minima che il datore di lavoro
Rspp deve sostenere (16 ore per aziende a rischio basso, 32 per aziende a rischio medio e
48 per il rischio alto) con obbligo di aggiornamento quinquennale. La formazione a distanza
viene riconosciuta ma solo per i moduli 1 e 2 del piano di formazione.

Allo stesso modo, seguendo la suddivisione delle aziende in tre fasce di rischio per
appartenenza merceologica, la durata e modalita della formazione di tutti i lavoratori (quindi
non solo di chi ha un ruolo in azienda) saranno fissate nella durata e contenuti a partire da 8
ore per le aziende a rischio basso, 12 ore per quelle a rischio medio e 16 ore per il rischio alto
e con aggiornamento quinquennale. La durata della formazione dei preposti € di 8 ore.
Volendo tralasciare i dettagli del futuro accordo in materia di formazione poiché potrebbero
subire piccole variazioni in merito alla partecipazione degli Enti Bilaterali, delle Associazioni
organizzatrici nonché del periodo di “grazia” prima dell’effettiva entrata in vigore, & giusto
rilevare I'importanza assoluta che viene data alla formazione di tutti i lavoratori fissando non
solo i contenuti della formazione ma anche la durata che ognuno dovra ricevere anche e
soprattutto in fase di assunzione.

Sara mio impegno, non appena a settembre ci sara il parare favorevole, portarvi a
conoscenza nel dettaglio dei contenuti di tale accordo.



E’ di tutta evidenza che, in virtu della convenzione in essere tra ’ANCL e la TECSIAL -
societa specializzata nella fornitura di servizi di consulenza in materia di sicurezza sul
lavoro, formazione professionale specifica, medicina del lavoro, mediante tecnici
specializzati in materia, i corsi oggetto dell’accordo saranno aggiornati per contenuti e
durata alle nuove regole non solo per gli Iscritti ANCL ma anche per LE AZIENDE
clienti degli Studi Professionali.

Infatti ricordo a tutti gli iscritti ANCL, che aderiranno all’accordo nazionale, che in
modo assolutamente gratuito possono usufruire dei seguenti servizi:

e Corso per RSPP Datori di lavoro;

» Corso per addetto alle emergenze;

» Corso per addetto al primo soccorso;

» Corso per Rappresentante dei lavoratori:

» Corso introduttivo sul D. Lgs. 231/2001;

» Valutazione dei rischi e redazione del DVR gratuita per lo Studio del C.del L.
iscritto Ancl;

* Newsletter periodica;

* Informativa in materia di agevolazioni contributive e sui premi Inail per le
aziende che ottemperano agli obblighi in materia di sicurezza;

 Formazione finanziata in materia di sicurezza sul lavoro;

» Sponsorizzazione di eventi in materia di sicurezza sul lavoro, convegni anche in
associazione con ASL e INAIL territorialmente competenti.

Si evidenzia altresi che la convenzione prevede per le singole UU.PP Ancl che aderiranno un
contributo a favore di singole iniziative formative, convegni in materia di sicurezza sul lavoro.
Inoltre sono previsti agevolazioni per i Consulenti del lavoro iscritti al’Ancl e anche per le
proprie aziende clienti.

Per ogni ulteriore informazione potrete contattare gli uffici Tecsial al numero 080
3348411 interno 2 ovvero il 393 3371232 Dr. Gilberto lannone.



