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OGGETTO: Anticipazione  CIG  in  deroga  -  Settore  Appalti  di  pulizie  nelle  scuole  – 

Verbale di Accordo in Sede Governativa del 12 luglio 2011
    
A seguito dell’intesa sottoscritta in data 20 aprile 2011 tra Governo, Regioni e Province autonome in materia 
di ammortizzatori sociali in deroga e politiche attive per gli anni 2011 – 2012, e del successivo accordo in sede 
governativa  del  14  giugno  2011  intervenuto  tra  il  Ministero  del  Lavoro  alla  presenza  del  MIUR,  il 
Dipartimento Affari Regionali della Presidenza del Consiglio dei Ministri e le OO.SS., al fine di affrontare la 
situazione occupazionale relativa al settore degli appalti di pulizia nelle scuole, in data 12 luglio 2011 sono 
stati siglati i Verbali d’accordo in sede governativa tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
affari regionali, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca, le OO.SS., le Associazioni datoriali del settore e Italia lavoro (allegato 1 e 2).
 
In questi accordi si è convenuto di ricorrere ad un periodo di cassa integrazione guadagni in deroga a zero ore 
senza rotazione, per il periodo decorrente dal 1 luglio 2011 al 3 settembre 2011,  per un numero complessivo 
di  12.474 lavoratori a favore delle aziende del settore in oggetto indicate al punto 1 dei Verbali di accordo 
governativo del 12 luglio 2011 e analiticamente descritte nei prospetti ivi allegati.
 
Attesa  la  difficoltà  rappresentata  dalle  Regioni  alla  compartecipazione  economica,  al  fine  di  assicurare 
l’attuazione  dell’accordo  siglato  in  data  14  giugno 2011,  con  i  richiamati  accordi  del  luglio  2011  è  stata 
disposta  la  totale  copertura  delle  risorse  a  carico  del  Governo,  relativamente  al  periodo  richiamato  che 
esaurisce le 65 giornate di calendario CIG previste per l’anno in corso come da Accordo del giugno 2011.
 
Gli accordi prevedono nell’ipotesi di richiesta specifica da parte delle aziende coinvolte la possibilità da parte 
dell’Istituto di anticipare il trattamento di CIG in deroga in oggetto, ai sensi dell’articolo 7 ter, comma 3, del 
decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito con modificazioni nella legge  9 aprile 2009, n. 33.
 
Pertanto, nelle more dell’adozione del decreto interministeriale di autorizzazione, al fine di provvedere alle 
eventuali  anticipazioni  richieste  dalle  aziende,  il  Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  ha  fornito 
l’elenco dettagliato dei 12.474 lavoratori previsti e le aziende indicate nel richiamato verbale di accordo.
 
Con specifico messaggio Hermes intranet sarà trasmesso il file relativo all’elenco dettagliato dei nominativi 
dei beneficiari.
 
Si precisa inoltre che, per la particolare tipologia di contratto di lavoro considerato, nel caso di successione di 
appalti, qualora i lavoratori abbiano continuato a prestare la stessa attività per il medesimo Istituto o Circolo 
appaltante e transitano da un’azienda ad un’altra senza soluzione di continuità,  l’anzianità aziendale può 
essere ricercata cumulando i periodi prestati alle dipendenze delle diverse imprese appaltatrici.
 
Al fine di garantire l’omogeneità di gestione dei flussi di pagamento nei territori regionali e il  necessario 
coordinamento delle attività, le Direzioni regionali in indirizzo provvederanno ad individuare la rispettiva 
Sede polo che liquiderà le prestazioni in oggetto.
 
L’individuazione  delle  Sedi  polo  dovrà  essere  fatta  secondo  i  criteri  relativi  ai  carichi  di  lavoro,  alle 
professionalità presenti nelle Sedi e all’articolazione sul bacino regionale degli aventi diritto.
 



Si invitano le Direzioni regionali a dare tempestiva comunicazione alle scriventi Direzioni centrali delle Sedi 
polo individuate.
 

ISTRUZIONI OPERATIVE

 
Le aziende devono presentare telematicamente istanza di pagamento diretto del trattamento salariale, con 
richiesta di anticipazione come previsto dall’art. 7 ter, comma 3, del decreto-legge n.5/2009, convertito dalla 
legge n. 33/2009, attesa la necessaria tempestività che deve essere assicurata alla prestazione e in attesa 
dell’adozione del decreto interministeriale.
 
L’anticipazione  potrà  comunque essere  erogata  esclusivamente  per  le  65  giornate  lavorative previste  nei 
verbali di intesa.
 
Le domande, inizialmente memorizzate su un archivio temporaneo, saranno tempestivamente  smistate alle 
sedi individuate come “polo” che tratteranno le domande per la liquidazione.
 
Il Direttore delle Sede polo è responsabile della corretta gestione del flusso assicurando che l’operatore di 
sede,  per inserire  in procedura le domande di  CIG in deroga,  settore appalti  di pulizie  nelle scuole,  con 
anticipazione del trattamento di integrazione salariale,  verifichi che la domanda sia pervenuta con numero 
decreto  65555 e data di decreto 1 agosto 2011 e come  codice “emesso per”  670.
 
Le eventuali domande già pervenute a questo titolo saranno modificate d’ufficio in modo tale da garantirne 
uniformità di gestione.
 
Si invitano le Sedi interessate a definire l’esame delle istanze secondo le indicazioni contenute dalla circolare 
n.75 del 26 maggio 2009.
 
Gli  operatori  sono  invitati  a  verificare  la  corrispondenza  dei  nominativi presenti  nelle  domande  che 
presenteranno le aziende coinvolte con i nominativi presenti nell’elenco inviato dal Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali che è inviato con separato messaggio. Nel caso in cui il richiedente non risulti presente 
negli elenchi ministeriali, la Sede non erogherà la prestazione.
 
Si  rammenta,  con  l’occasione,  che  il  diritto  a  percepire  il  trattamento  integrativo  è  subordinato  alla 
presentazione da parte del soggetto beneficiario della dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro o ad 
un percorso di riqualificazione professionale; si ribadisce,  a tale proposito che per  questo adempimento, 
contestualmente all’invio telematico della domanda, l’azienda fornisce una autocertificazione attraverso la 
quale attesta di avere, presso di sè, le dichiarazioni di immediata disponibilità sottoscritte dalle maestranze 
interessate. 
 
Si  richiama  infine  l’attenzione  delle  Direzione  regionali  sulla  necessità  di  fornire  alle  aziende  coinvolte 
esaurienti informazioni per la corretta compilazione delle domande sia per quanto riguarda l’inserimento del 
numero  del  decreto,  data  decreto  e  codice  670 come sopra  descritti,  sia  per  quanto  riguarda  l’espressa 
indicazione della richiesta di anticipazione.
 
 
 Il Direttore Generale  
 Nori
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